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* Do sada preduzete mjere i aktivnosti u cilju poboljsanja polozaja Roma i Egipcana
rezultirale su veoma znacajnim i vidnim, ali ne 1 posve dovoljnim, pozitivhim promjenama.

. Integracija Roma i Egipc¢ana jedan je od najvecih izazova pred kojim se nalazi Crna Gora.

® Svjesni smo da ima jo§ dosta prostora da se poloZaj mojih sunarodnika poboljsa, ali
smo ujedno svjesni da i nasa strana treba da doprinese da se predrasude razbijaju i
da svojom proaktivnos¢u pomognemo da se zajednickim naporima, a za dobrobit
svih, romska populacija u buducnosti u potpunosti integrise u crnogorsko drustvo.

®  Pred nama je proces evropskih integracija i nova prilika za sve gradane i gradanke
Crne Gore, odnosno mogucnost da se kvalitetnije i uspjesSnije postave modeli
socijalne integracije prema svim marginalizovanim grupama.




* Danas ¢u o polozaju romkinja i egipcanki
govoriti sa malo drugacijeg aspekta. Buduci da
sam od skoro u prilici da radom u Nacionalnoj
Kancelariji za borbu protiv trgovine ljudima
budem direktno i neposredno upoznata sa zaista
velikim naporima koji se ulazu u namjeri da se
poboljsa polozaj romske i egipcanske populacije.




* U drzavnim institucijama zaposleno je 11lica romske |

I egipcanske populacije od cega 4 romkinje,stim sto

se za dvije romkinje jos ne zna status stalnog
zaposlenja.




Euvidencija nezapostenih Roma 1 Egipéana

® Na evidenciji Zavoda se na dan 30.09.2018. godine
nalazilo 762 pripadnika Roma 1 Egip¢ana koiji su se
tako 1zjasnili (53,41% ucesce zena — 407 zena) 1 koji
aktivno traze zaposlenje.




Obrazovna struktura

16 lica sa zavrsenim III stepenom strucne spreme (2,09%

od ukupnog broja Roma 1 Egipc¢ana u evidenciji Zavoda);

cetiri zene 1li 25%

Pet lica sa zavrSenim IV stepenom strucne spreme (0,65%

od ukupnog broja Roma i1 Egipc¢ana u evidenciji Zavoda);
tri zene ilt 60%0

725 lica 1li 94,14% - lica bez zanimanja — I stepen strucne
spreme (407 zena 1li 53,41%)

16 lica sa II strucne spreme 1li 2,09%; Sest zena ili 37,5%




Regionalna struktura

* Najveci broj prijavljenih lica, pripadnika Roma 1
Egipcana, nalazio se u evidencijt podrucne jedinice

Podgorica.

* U Podgorici je inace najveci broj Romske 1
Egipcanske populacije, tako da ovo 1 ne cudi.




U izvjestajnom periodu, u programe javnih radova ukupno je uklju¢eno 45 pripadnika
romske i egip¢anske populacije (pet Zena), i to

U 12 lokalnih javnih radova u Baru, Beranama, Bijelom Polju, Mojkovcu, Niksi¢u, Podgorici, Herceg
Novom i Tivtu ukljuceno je 32 lica RE populacije (pet Zena).

U drzavni javni rad ,,Neka bude ¢isto ukljuceno je 13 lica u opstinama Niksi¢, Podgorica, Cetinje, Herceg
Novi i Tivat.

Sezonsko zaposljavanje

Na sezonskim poslovima u izvjestajnom periodu zaposleno je 49 lica romske i egip¢anske populacije (26
Zena ili 53,06%).

Starosna struktura:

15-25 godina starosti: 11lica (Cetiri Zene);
26-35 godina starosti: 19 lica (10 Zena);

36-45 godina starosti: devet lica (sedam Zena);
46-55 godina starosti: sedam lica (pet Zena)

Preko 55 — tri lica muskog pola.




® Praksa je pokazala da su medijatort za RE pitanja veoma

vazni za rijesavanje konkretnith problema ove populacije.
Strategija je, stoga, afirmisala RE mediatore u nekoliko
oblasti. No, pitanje je u kojoj mjeri su RE informisani o
medijatorima, njthovom poslu, te koliko cesto koriste
usluge medijatora

Znacajno ve¢l broj RE populacije danas zna o
medijatorima u odnosu na 2016. godinu dok je, takode,
progresivan trend identifikovan 1 kada je rije¢ o koriscenju
usluga medjjatora.




Pozittivne promjene

® Medutim, znacajnije promjene su se desile 1 u samoj
romskoj zajednici u kojoj sve viSe preovladava stav da
moraju 1 same da se angazuju u aktivhom rjesavanju
problema romske zajednice, Sto je rezultiralo
formiranjem romskih NVO.

°* Ovdje je posebno vazno naglasiti pojavu zenskih
romskih udruzenja koje aktivho rade na mijenjanu
polozaja zena 1 djece u samoj romskoj zajednici, kao 1
njthovoj integracyji u drustvu uopste.




® Podsticu zene na veci drustveni angazman §to ce u
perspektivi stvoriti zensku romsku snagu koja ce
moc¢i da se bori sa patrijarhatom u sopstveno;
zajednici 1 diskriminacijom koje su kao pripadnice

romske manjine izlozene.




Preporuke za ukljucivanje romkinja I
egipcanki u javnom sektoru neke od

njth su predvidjene strategijom :

Organizovanje informacione kampanje o pravima i obavezama
romske 1 egipéanske populacije u oblastt zaposljavanja, sa
posebnim naglaskom na informisanje zena

Motivisanje Roma 1 Egipcana za aktivnho trazenje posla 1
ukljucivanje u mijere aktivne polittke zaposljavanja, kroz
ukljucivanje u informativne razgovore za novoptijavljena lica i
informaciono-motivacione seminare; promovisanje polaznika
programa u lokalnoj zajednici.

Ukljucivanje Roma 1 Egipcana u programe javnith radova 1
sezonsko zaposljavanje, sa posebnim akcentom na obezbjedenje
ravnopravnog ucesca zena




o In1c1ran]e posebnog programa zapoSljavanja pripadnica

romske i egipcanske populacije za rad kod kuce, podtska
razvoju porodicnog biznisa podrska ocCuvanju i razvoju
tradicionalnih zanata romskih zajednica (kroz razvoj zadruga 1
dodjelu grantova), formiranje posebnog fonda za kreditiranje
preduzetnistva 1 samozaposljavanja lica romske nacionalnosti
po povolnijim uslovima od trzisnith (beskamatni krediti,
krediti sa veoma niskim kamatama, krediti sa duzim rokovima
otplate, 1 sl)

Utvrdivanje kvota za zapoSljavanje Roma i1 Egipcana po
principu afirmativne akcije u zavisnostt od strucne

kvalifikacije.




° Sprovodenje istrazivanja o stepenu diskriminacije
pripadnika/ca romske i egipcanske populacije prilikom
zaposljavanja 1 u toku trajanja radnog odnosa

* Sprovodenje informacione kampanje kod poslodavaca za
prevazilazenje stereotipa 1 predrasuda pri zaposljavanju
romske 1 egipcéanske populacije; stimulisanje poslodavaca
za zaposljavanje pripadnika RE populacije, kroz sistem
poslovnih 1 poreskih olaksica 1 subvencija za Rome 1
Egipcane preduzetnike 1 poslodavce koji zaposljavaju
radnike romske 1 egipcanske nacionalnosti




* Dodatno razvijanje znanja 1 viestina NVO sektora i
njthovih predstavnika u zvanicnim tijelima za poslove |
monitoringa procesa inkluzije i javnog zastupanja, u |

cilju djelotvornije primjene nacionalnih 1 lokalnih
politika prema Romima 1 Egipcanima




Cijenim da posebno treba ohrabriti i podrzati aktivnosti koje snazZe
izlazak iz siromasStva, emancipaciju i osnaZivanje Zena u ovim
marginalizovanim zajednicama i pomoci njihov ekonomski i socijalni
status. Obrazovanje se prepoznaje kao jedini odrZivi nacin za izlazak
iz siromastva i otklon od negativnih tradicionalistickih pojava.
Ukljucivanje u obrazovanje jedinstvena je prilika da se suzbije i
sprijeci diskriminacija i ktrSenje osnovnih ljudskih prava i sloboda te
potvrdi urodeno ljudsko dostojanstvo.

Zato je neophodno Zenska prava uciniti vidljivim kako bi generacije
koje dolaze imale drugacliju svijest o problemima sa kojima se
susrecu zZene u drusStvu jer samo ukazivanjem na probleme,
rjeSavanjem i edukacijom moZemo uciniti da rodna ravnopravnost
postane, ono §to i treba da bude, vaZan segment svakog drustva”.




* I na samom kraju, zelim da istaknem sledece:

* Da moramo da postavimo jasne 1 realne ciljeve od
kojih ne smijemo odustati, a to je djelotvorno ucsée
pripadnika romske zajednice u donosenju odluka
kroz participaciju na drzavnom 1 lokalnom nivou,

strogo vodeci racuna o participactji zena romkinja 1
egipcanki u tim procesima.




° ,, Jer ne vrijede ona prava koja nisu rezultat dobro

uspostavljenog sistema zastite. ,, ( Mahatma Gandhi)
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